COVI D'1 9 Situaciones Hipotéticas y Beneficios Disponibles

COVID-19
SITUACIONES

Permiso por enfermedad
pagado por el empleador

(verifique con su empleador)

www.oregon.gov/BOLI

Empleado ligeramente enfermo con
COVID-19

Empleado severamente enfermo con
COVID-19

Empleado fue expuesto y puesto en
cuarentena, y el negocio sigue abierto

Seguro de

Desempleo

Permiso de
ausencia familiar
y médica

El programa

de seguro de

Empleado cuida a familiar enfermo Permiso de
Las escuelas cierran debido al ausencia
COVID-19 y el empleado no tiene familiar
cuidado infantil y
Empleado esta inmunocomprometido medica

y se le pide que se aplique una auto

cuarentena. remunerado
Empleado teme juntarse con un grupo aun se esta
y prefiere no ir a trabajar (auto

distanciamiento) desarrollando.
El empleador debe cerrar el negocio Se tiene

debido a una cuarentena

El empleador cierra debido a una
desaceleracion del negocio o una baja
en la demanda

El empleador reduce las horas
disponibles debido a la desaceleracion
del negocio o la baja en la demanda

El empleador permanece abierto
cuando se le insta a cerrar por salud
publica

Si un socorrista esta en cuarentena.

VA XOExXxOSNKKLL

NOKKKKKLKKKKSN

previsto que los
beneficios estén
disponibles en

enero de 2023.

Para mayor informacion vaya a: www.oregon.gov/employ/Pages/COVID-19.aspx
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